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Modulbezeichnung M15 Unternehmenssimulation 

Lernergebnis und 
Kompetenzen 

Die Studierenden 

• erfahren das Unternehmen als komplexes System, erkennen ver-
netzte Zusammenhänge und lernen bereichsübergreifend und
ganzheitlich zu denken und zu handeln, 

• vertiefen betriebswirtschaftliches Basiswissen durch praxisbezogene
Anwendung, 

• werden befähigt, Daten unternehmensexterner und -interner In-
formationsquellen zu selektieren und zu analysieren, 

• sammeln Erfahrung beim Aufbau und Einsatz von Controlling-
Instrumenten und lernen mit der Unsicherheit im Rahmen der Ent-
scheidungsfindung in einer Wettbewerbssituation umzugehen, 

• sind im Stande, Konflikte bei Ausübung von Führungsaufgaben im
Team zu identifizieren und erfolgversprechend zu lösen, 

• festigen und erweitern ihre Sach-, Methoden- und Sozialkompe-
tenz, 

• sind in der Lage, Verhandlungsstrategien zu entwickeln und umzu-
setzen sowie Präsentationen im Team vorzubereiten und vor Inves-
toren und anderen Zielgruppen durchzuführen, 

 

 

Modulbezeichnung M16 Masterarbeit und Abschlusskolloquium 

Lernergebnis und 
Kompetenzen 

• Die Studentinnen und Studenten sind in der Lage, eine selbst ge-
wählte oder vorgeschlagene Thematik unter Beachtung wissen-
schaftlicher Grundsätze zu durchdringen, in einer schriftlichen Aus-
arbeitung darzustellen und praxisorientiert zu lösen. 

• Im Rahmen des abschließenden Kolloquiums haben die Studentin-
nen und Studenten ihre Masterarbeit dargestellt und verteidigt und
hierdurch Erfahrungen im wissenschaftlichen Diskurs gewonnen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


