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Nr. 11 

Anlage 3 Lernergebnisse und Kompetenzen für jedes Modul 

a) Nach den Lernergebnissen und Kompetenzen des Moduls „M1 Strategische und nachhaltige Unter-

nehmensführung“ werden die Lernergebnisse und Kompetenzen des Moduls „M1a Strategische Un-

ternehmensführung“ eingefügt: 

 

„Modulbezeichnung M1a Strategische Unternehmensführung  

Lernergebnis und Kom-

petenzen 

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage:  

• einen Überblick darüber zu gewinnen, was strategisches Management be-

deutet, 

• Kompetenzen zu entwickeln, um selbst strategisch über ein Unternehmen, 

seine strategische Position und das Streben nach einem nachhaltigen Wett-

bewerbsvorteil nachzudenken, 

• strategische Analysen in einer Vielzahl von Wettbewerbssituationen zu ent-

wickeln und durchzuführen,  

• die wettbewerblichen Herausforderungen von Unternehmen zu identifizie-

ren, 

• organisatorische Prozesse zu verstehen, die mit der Umsetzung von Strate-

gien verbunden sind.“ 

 

b) Nach den Lernergebnissen und Kompetenzen des Moduls „W2 Innovations- und Produktmanage-

ment“ werden die Lernergebnisse und Kompetenzen des Moduls „W2a Innovationsmanagement“ ein-

gefügt: 


