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Modulbezeichnung

M3 Wirtschaftsrecht

Lernergebnis und
Kompetenzen

Die Studierenden

haben einen Uberblick iber die Rechtsordnung der Bundesrepublik
Deutschland und die Bedeutung des Rechts fiir die unternehmeri-
sche Praxis. Sie finden sich in der Rechtsordnung zurecht, kénnen
Problemstellungen sachgerecht zuordnen und wissen um die Grund-
fragen der Rechtsdurchsetzung auch unter Einbeziehung alternati-
ver Konfliktlosungsformen (insbes. Schlichtung und Mediation),

sie haben einen Einblick in die Problematik grenziiberschreitender
Rechtsgeschafte und kénnen mogliche Konfliktfelder abschatzen,

kennen die grundlegenden Begriffe des Zivilrechts und wissen um
die Bedeutung der "Privatautonomie",

kennen die das Privatrecht beherrschenden "Rechtsobjekte" und
"Rechtssubjekte", kénnen deren rechtliche Beziehungen einschat-
zen und haben einen Uberblick tiber die wesentlichen Aspekte des
Gesellschaftsrechts,

kennen den Begriff des "Kaufmanns", haben einen Einblick in die
wesentlichen Anforderungen des kaufméannischen Geschdaftsver-
kehrs und kénnen die sich daraus ergebenden Folgen in der Praxis
umsetzen,

kennen die Grundlagen des Wirtschaftsprivatrechts und die wesent-
lichen Aussagen des Allgemeinen Teils des BGB,

wissen um die Grundlagen der Rechtsgeschaftslehre und kénnen
den Abschluss von Vertragen kritisch begleiten,

kennen das Recht der Stellvertretung, die Bedeutung "allgemeiner
Geschaftsbedingungen" und die Grundzlige des Verbraucherschutz-
rechts und kénnen auf in der unternehmerischen Praxis auftretende
Fragen und Probleme sachgerecht reagieren,

haben einen Einblick in die wirtschaftsrechtlich wichtigsten Ver-
tragstypen (insbes. Kaufvertrag, Mietvertrag und Werkvertrag) und
kdénnen den Abschluss entsprechender Vertrage vorbereiten und
begleiten,

haben einen Uberblick in die zentralen Funktionen des Arbeitsrechts|
und kénnen die Besonderheiten, die in Arbeitsverhaltnissen beste-
hen, einschatzen,

wissen um die Grundlagen und die Bedeutung von "Ansprichen",
kénnen zwischen verschiedenen "Pflichten" unterscheiden und sind
in der Lage, auf Stérungen angemessen zu reagieren,

haben einen Uberblick tber die wichtigsten gesetzlichen Schuldver-
haltnisse, kdnnen sich daraus ergebende Haftungsrisiken einschat-
zen und durch entsprechende MaBnahmen begrenzen.




