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Modulbezeichnung M6 Corporate Finance und Risikomanagement 

Lernergebnis und 
Kompetenzen 

Die Studierenden 

• haben die Fähigkeit, den finanzwirtschaftlichen Gegenstandsbereich
realwirtschaftlicher Unternehmen in sämtlichen Dimensionen zu er-
fassen, praktische finanzpolitische Probleme zu formulieren und den 
zielorientierten finanzpolitischen Managementprozess als Ganzes
sowie in den einzelnen Teilsegmenten wissenschaftlich reflektiert zu
analysieren, 

• sind mit der kapitalmarkttheoretischen Modellwelt (einschl. deren 
Prämissen) und den Verfahren des Capital Budgeting vertraut und
verstehen die komplexen Zusammenhänge von Unternehmenswert,
Kapitalstruktur, Finanzierungskosten und Risiken, 

• sind in der Lage, praktische finanzierungspolitische Probleme bei
Informationsasymmetrie zu analysieren und kennen die Kriterien
zur Beurteilung der Finanzierungspolitik, 

• haben die Fähigkeit, das Risikomanagement als eigenständige Füh-
rungsaufgabe einzuordnen und sind mit dessen Aufgaben, Dimensi-
onen und Phasen sowie den einzelnen Risikokategorien und Risiko-
arten vertraut, 

• können die risikopolitischen Ziele kritisch reflektieren und haben
Kenntnisse der wichtigsten Ansätzen, Methoden und Instrumente
der Risikoidentifikation, Risikomessung und Risikoanalyse, 

• verfügen über einen Überblick über Risikobewältigungsstrategien 
und Steuerungsinstrumente und sind in der Lage, in Bezug auf aus-
gewählte Risikoarten zielorientierte Entscheidungen zu treffen. 

 

 

Modulbezeichnung M7 Operatives und strategisches Controlling 

Lernergebnis und 
Kompetenzen 

Die Studierenden: 

• gewinnen ein fundiertes Verständnis für das Konzept eines (unter-
nehmensübergreifenden) Controllings 

• erlernen, die Verknüpfung der spezifischen Denkweisen des inter-
nen Rechnungswesens und einer nachhaltigen Unternehmensfüh-
rung herzustellen und im Hinblick auf ein zielorientiertes Controlling
praxisorientiert zu integrieren 

• erweitern ihre Kenntnisse über Prinzipien und Instrumente eines
modernen Controllings 

• sind in der Lage, Umsetzungsbarrieren für ein umfassendes
Controlling sowie die Vermittlung von Wegen zu ihrer effizienten
Überwindung zu erkennen 

• stärken auf der Basis der erworbenen themenspezifischen Sach-
und Methodenkenntnisse ihre Kompetenzen hinsichtlich ihrer analy-
tischen Denkweise und ihrer eigenständigen Urteilskraft. 

 

 

 

 

 


