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e) Nach den Lernergebnissen und Kompetenzen des Moduls „W5 Corporate Governance und Compli-

ance“ werden die Lernergebnisse und Kompetenzen des Moduls „W5a Business Ethics“ eingefügt: 

„Modulbezeichnung W5a Business Ethics 

Lernergebnis und Kom-

petenzen 

Die Studierenden verstehen die Notwendigkeit einer Auseinandersetzung mit 

Unternehmensethik und erhalten ein Verständnis für die wichtigsten Theorien 

und Instrumente des Themengebiets. Hierbei wird insbesondere die Perspektive 

der Stakeholdergruppe der Anteilseigner ins Zentrum gerückt („Corporate 

Governance“) und es werden aktuelle Themen und Entwicklungen aus diesem 

Kontext evaluiert. 

Ziel des Moduls ist es, die Studierenden für ethische Fragestellungen im Unter-

nehmenskontext zu sensibilisieren. Die Studierenden können die Modulinhalte 

auf konkrete Praxisprobleme anwenden und das ethische Verhalten von Unter-

nehmen reflektieren. Daneben sind die Studierenden in der Lage, aktuelle 

Governance-Themen zu kritisch zu diskutieren.“ 

 

f) In den Lernergebnissen und Kompetenzen des Moduls W9 wird in der Zeile 1 Spalte 2 das Wort 

„Coaching“ durch „Die Führungskraft als Coach“ ersetzt. 

 

 

Nr. 12 

Anlage 5 Äquivalenztabelle 

a) Die Zeile 11 wird ersetzt durch: 

„M10 Internationales Management 4 W4 

 

 

W4a 

Ausgewählte Fragen internationaler 

Unternehmenstätigkeit 

Ab WiSe 2022/23 

Europakompetenz 

5 

 

 

5“ 

 

b) Die Zeile 12 wird ersetzt durch: 

„M11 Industriegütermarketing 5 W1 

 

W6 

B2B-Marketing 

Ab Wise 2020/21 

Digitale Transformation 

5 

 

5” 

 

c) Die Zeile 13 wird ersetzt durch: 

„M12 Volkswirtschaftslehre 5 W5 Corporate Governance und  5 


