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„Modulbezeichnung W6 Digitale Transformation 

Lernergebnis und 

Kompetenzen 

Die Studierenden:  

- werden in die Lage versetzt, die unterschiedlichen Aspekte der digitalen 

Transformation kritisch zu reflektieren und eigenständig Lösungsansätze für 

das Management des digitalen Wandels zu erarbeiten, 

- reflektieren gängige Mythen, Fehlschläge und Missverständnisse der digita-

len Transformation und entwickeln wichtige Fähigkeiten zur kritischen Be-

wertung bestehender, teils konsultativer Transformationsansätze, 

- setzen sich mit ihrer eigenen Rolle im Rahmen der digitalen Organisations-

entwicklung auseinander und werden sich der Chancen und Grenzen der nor-

mativen, personellen und technologischen Gestaltung digitaler Ökosysteme 

bewusst, 

- stärken ihre Transferfähigkeiten bei der Anwendung deskriptiver Methoden 

und Lösungsansätze auf spezifische Probleme der alltäglichen Transformati-

onsarbeit, 

- entwickeln Methoden-Knowhow für die Anwendung von Werkzeugen und 

Instrumenten der adaptiven Führungsarbeit in der digitalen Organisations-

entwicklung. 

 

 


