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Modulbezeichnung

W7 Fiihrung

Lernergebnis und
Rompetenzen

Die Studierenden:

reflektieren die eigene Rolle als Fiihrungskraft und setzen sich kritisch mit ei-
genen Werten auseinander. Dabei erkennen Sie mégliche Konflikte mit ande-
ren Werten bzw. Werte-Systemen.

entwickeln Strategien die potenziellen Konflikte von Werten positiv zu beein-
flussen.

reflektieren drei Bereiche der Fiihrungsarbeit: die persénliche Fiihrung (intra-
personell), die Interaktion (Intrapersonell) mit Einzelnen und die eigene Wir-
kung auf und in Gruppen.

setzen sich mit ihrer eigenen Rolle als Fihrungskraft im Kontext der Organi-
sation auseinander und erkennen Chancen und Grenzen der Ausgestaltung
ihrer Rolle. Dabei erkennen Sie das Zusammenwirken von Person - Rolle -
Organisation und kdnnen das Zusammenwirken positiv gestalten.

starken ihre interkulturelle Wahrnehmung und kénnen den Einfluss von kul-
turellen Besonderheiten im Kontext der Fiihrung bewerten.

reflektieren mikropolitische Zusammenhange und kénnen aufgrund Ihrer
Analyse konkrete Handlungen ableiten.

starken ihre Fihrungskompetenz in konkreten, auch besonders schwierigen
Flhrungssituationen bzw. im Umgang mit problematischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

entwickeln vertieftes Methoden-Knowhow fiir die Anwendung in ihrer Rolle

als Fihrungskraft.




